STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM

W CZARNYM DUNAJCU

Zaktualizowano w dniu 10.09.2026 r.






Przedszkole Samorzadowe w Czarnym Dunajcu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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ZASADY OCHRONY DZIECI

Dbanie o bezpieczefistwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem oraz reagowanie na wszelkie
symptomy zagrozenia ich dobra stanowig priorytetowe zadania Przedszkola Samorzadowego w
Czarnym Dunajcu. Niniejszy dokument ustala mechanizmy, zasady i procedury postgpowania

zapewniajace najwyzszy Standard Ochrony Matoletnich.

W naszym Przedszkolu:
1.Dobro dziecka jest zawsze wartoscia nadrzgdng we wszystkich podejmowanych

dziataniach.

2.Niedopuszczalnosé przemocy: niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

3.Weryfikacja kadry: w Przedszkolu pracujg osoby zapewniajgce bezpieczenstwo i
prawidlowy rozwdj dzieci.

4. Kompetencje personelu: wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dziecka oraz jak sprawnie podejmowa¢ interwencje.

5.8wiadomo$¢ wychowankéw: dzieci dowiaduja sie, jak unikaé zagrozen w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami, gdzie szukaé pomocy.

6.Wspolpraca z rodzing: rodzice i opiekunowie otrzymujg wsparcie w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy.

PODSTAWA PRAWNA
Na podstawie art. 22b w zwigzku z art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie maloletnich okresla si¢ Standardy

Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Samorzgdowym w Czarmym Dunajcu, zwane dalej

Standardami”.
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Aktualna podstawa prawna obejmuje w szczegélnosci:
1. Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.) art. 22b i art.
22¢ (obowigzek wprowadzenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich);
2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820);
3. Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1673 z p6Zn. zm.);
4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);
5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1,
z pdzn. zm.);
6. Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw

Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Dyrektor: Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Czarnym Dunajcu.

2. Personel / Pracownik: kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
mianowania lub umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta, wolontariusz, praktykant oraz
osoba zewnetrzna prowadzaca zaj¢cia na terenie Przedszkola.

3. Dziecko / Maloletni: kazdy wychowanek Przedszkola, osoba do ukoriczenia 18. roku
zycia.

4. Opiekun dziecka: przedstawiciel ustawowy dziecka (rodzic, opiekun prawny, rodzic
zastepezy, opiekun tymczasowy).

5. Krzywdzenie dziecka: kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie badz zaniechanie
osoby dorostej lub réwiesnika, ktére uderza w zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychiczny

maloletniego (przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie).
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Odpowiedzialnosé:
1. Dyrektor Przedszkola sprawuje ogélny nadzér nad wdrazaniem, realizacjg i monitoringiem

niniejszych Standardéw.

2. Dyrektor wyznacza Osob¢ Odpowiedzialng za Ochron¢ Dzieci oraz Bezpieczefistwo w
Internecie.

3. Psycholog / pedagog przedszkolny (lub wyznaczony specjalista) odpowiada za

przygotowanie realizacj¢ Planu Wsparcia Maloletniego po ujawnieniu zdarzenia

krzywdzenia.

STANDARD I.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I WERYFIKACJI PERSONELU

Rekrutacja i weryfikacja personelu

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z opieka,
wychowaniem i edukacjg maloletnich Dyrektor realizuje nastepujgce procedury weryfikacyjne:
1. Ocena przygotowania kandydata do pracy z dzieémi oraz dokladna weryfikacja jego
dotychczasowych referencji.
2. Obowigzkowe uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr Paristwowej Komisji).
3. Wydruk z rejestru zalgcza sie do akt osobowych pracownika.
4. Zgadanie przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
przestepstw okreslonych w uaktualnionej ustawie o ochronie matoletnich.
5. Pobranie od kandydata pisemnych o$wiadczen dotyczacych panstw zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat oraz niekaralnosci w tych panstwach (skladanych pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej).

Zasady relacji personel - dziecko
1. Kazdy pracownik Przedszkola zapewnia dzieciom bezpieczenistwo fizyczne, psychiczne i

emocjonalne, kierujac si¢ dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci i praw.
2. W relacjach z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i okazuje szacunek,

uwzgledniajac indywidualne potrzeby oraz prawo dziecka do prywatnosci.
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3. Niedozwolone jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy (fizycznej, psychicznej, stownej),
kar fizycznych, faworyzowania, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia czy podnoszenia
glosu (poza sytuacjami bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa).
4. Zabrania sie zachowan niestosownych (uzywanie wulgaryzméw, obrazliwych uwag,
gestéw) oraz nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym
lub seksualnym.
5. Pracownicy traktujg dzieci réwno, bez wzgledu na ple¢, sprawnos¢, status spoleczny,
pochodzenie, religi¢ czy $wiatopoglad.
Dopuszczalnosé kontaktu fizycznego
Kontakt fizyczny z dzieckiem (np. przytulenie, pomoc przy ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych) jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy stanowi odpowiedz na
bezposrednie potrzeby dziecka, uwzglgdnia jego wiek, etap rozwoju i kontekst sytuacyjny, oraz
odbywa si¢ w sposob transparentny z poszanowaniem intymnosci i godnosci dziecka.
Komunikacja poza godzinami pracy
Pracownicy nie zapraszaja dzieci do miejsca zamieszkania, nie spotykajg si¢ z nimi prywatnie
poza godzinami pracy oraz nie kontaktuja si¢ z nimi prywatnymi kanatami komunikacji.
Zabrania si¢ takze utrwalania wizerunku dzieci do celéw prywatnych. Oficjalne wydarzenia
przedszkolne organizowane poza godzinami pracy odbywaja si¢ wyltacznie za wiedza Dyrektora
i zgodg rodzicow. Zasady te nie naruszaja prywatnych relacji rodzinnych i towarzyskich, przy
zastrzezeniu zachowania pelnej poufnosci informacji o innych dzieciach i rodzicach.
Relacje migdzy dzieémi (przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej)
1. Wychowanek ma prawo do bezpiecznej zabawy, odpoczynku, akceptacji i wyrazania

wlasnego zdania.

2. Dzieci ucza sie wzajemnego szacunku, zyczliwosci i rozwigzywania sporéw bez uzycia
sity.
3. Niedopuszczalne sa akty przemocy fizycznej, psychicznej, wykluczanie z grupy,
wy$miewanie czy niszczenie cudzej wlasnosci. Personel niezwlocznie reaguje na wszelkie
przejawione formy agresji rowiesnicze;j.

Definicja i obowigzek zgloszenia
1. Przez krzywdzenie maloletniego rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka albo zagrozenie jego dobra, w tym zaniedbanie.
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2. Kazdy pracownik Przedszkola, ktéry zauwazy symptomy krzywdzenia lub uzyska
informacje o zagrozeniu dobra dziecka, ma obowiazek niezwlocznie podjaé interwencje,
sporzadzi¢ pisemng notatke stuzbowa i przekaza¢ jg Dyrektorowi lub Osobie

Odpowiedzialnej za Ochrone Dzieci.

STANDARD II.
PROCEDURY REAGOWANIA I INTERWENCJI

Podejmowanie interwencji

Kazdy pracownik, ktory zauwazy symptomy krzywdzenia dziecka, sporzadza notatke stuzbowsa

i niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi lub Osobie Odpowiedzialnej za Ochrone Dzieci.

Sciezki interwencyjne
1. Interwencja wewnetrzna: Dyrektor ustala okolicznosci zdarzenia, organizuje spotkanie z
rodzicami/opickunami w celu oméwienia sytuacji, ustalenia zasad dalszej wspétpracy oraz
opracowania Planu Wsparcia Maloletniego (w sytuacji braku bezposredniego zagrozenia
zycia).
2. Zawiadomienie organéw $cigania: W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkodg¢ matoletniego Dyrektor niezwlocznie sklada pisemne zawiadomienie
do Policji lub Prokuratury (zgodnie z art. 304 Kpk).
3. Wniosek do Sadu Rodzinnego: W przypadku stalego zagrozenia dobra dziecka lub braku
wspolpracy ze strony rodzicéw/opiekunéw, Przedszkole kieruje wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng do wlasciwego Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
4. Procedura ,,Niebieskie Karty”: W sytuacji podejrzenia przemocy domowej Dyrektor lub
upowazniony pracownik wszczyna procedure, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”
i przekazujac go do wilasciwego Zespolu Interdyscyplinarnego zgodnie z odrebnymi
przepisami, a takze w razie potrzeby placéwce ochrony zdrowia lub centrum interwencji
kryzysowe;j.
5. Sytuacje kryzysowe: W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

kazdy pracownik niezwlocznie zawiadamia shuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer

alarmowy 112.
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6. Procedura wobec Dyrektora: Gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy osoby Dyrektora
Przedszkola, notatke stuzbowg przekazuje sie bezposrednio do organu prowadzgcego
Przedszkole (Urzad Gminy Czarny Dunajec) oraz organéw $cigania.
Baza danych instytucji lokalnych
Przedszkole prowadzi i udostepnia personelowi aktualny wykaz danych kontaktowych lokalnych
instytucji wspierajacych: wiasciwego Komisariatu/Komendy Policji, Sgdu Rodzinnego, Osrodka
Pomocy Spolecznej / Zespolu Interdyscyplinarnego, Centrum Interwencji Kryzysowej oraz

Organu Prowadzacego.

STANDARD III.
PLAN WSPARCIA, DOKUMENTOWANIE I OCHRONA DANYCH

Przyjmowanie zgloszen i plan wsparcia
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletnim sg wszyscy pracownicy Przedszkola.
2. Wsparcie udzielane dziecku obejmuje m.in.: rozmowy wspierajagce z dzieckiem i
rodzicami, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, organizacj¢ pomocy medycznej oraz
wskazanie specjalistycznych instytucji pomocowych.
3. W sprawach wymagajacych kompleksowych dziataii wychowawca grupy we wspotpracy
ze specjalistami (psycholog, pedagog) i Dyrektorem opracowuje indywidualny Plan
Wsparcia Maloletniego. W przypadkach o duzym nasileniu Dyrektor powoluje Zesp6t
Interwencyjny.

Dokumentowanie i ochrona danych (RODO)
1. Dyrektor lub wyznaczona osoba prowadzi rejestr oraz przechowuje dokumentacje
ujawnionych incydentow i interwencji.
2. Dokumentacja zawiera notatki stuzbowe, protokoly ze spotkan i informacje o udziclonym
wsparciu.
3. Wszelkie dane osobowe przetwarzane s3 z zachowaniem przepisow RODO, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych dotyczacych zdrowia i sytuacji osobistej

maloletniego.
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STANDARD IV.
BEZPIECZENSTWO W SIECI ORAZ OCHRONA WIZERUNKU

Bezpieczne korzystanie z Internetu
1. Przedszkole zapewnia bezpieczny dostgp do Internetu. Korzystanie przez dzieci z

urzadzen sieciowych odbywa si¢ wylacznie pod bezposrednim nadzorem pracownika.

2. Dyrektor, wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za kontrolowanie tresci i bezpieczenstwo w
Internecie.

3. W przypadku wykrycia tresci nieodpowiednich lub szkodliwych sporzadza si¢ notatke i
przekazuje ja Dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi w celu podjecia dziatan
edukacyjno-naprawczych.

Ochrona wizerunku maloletnich

1. Upublicznienie wizerunku dziecka (zdjecia, nagrania wideo na stronie WWW lub w
mediach) wymaga wczesniejszej, pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.
2. Przedstawicielom mediéw nie udostgpnia si¢ danych kontaktowych rodzicéw ani nie

umozliwia wstgpu i filmowania dzieci bez formalnej zgody Dyrektora i rodzicéw.

STANDARD V.
EDUKACJA, MONITORING I PRZEGLAD STANDARDOW

Przygotowanie i edukacja

1. Edukacja personelu: Wszyscy pracownicy przechodza szkolenia wstgpne oraz coroczne
szkolenia przypominajgce z zakresu rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia, procedur
interwencji i przepiséw prawa. Zapoznanie si¢ ze Standardami pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

2. Edukacja rodzicéw: Rodzice zapoznajg si¢ ze Standardami podczas zebrari oraz maja
dostep do materialéw edukacyjnych z zakresu wychowania bez przemocy.

3. Edukacja dzieci: Nauczyciele prowadza dostosowane do wieku zajecia na temat praw

dziecka, ochrony przed przemocs oraz zasad bezpiecznego korzystania z mediéw cyfrowych.
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Przeglad, weryfikacja oraz wersja skrécona

1. Przegladu i ewaluacji Standardéw dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz w roku (obowigzek
ustawowy wynosi co najmniej raz na 2 lata). Ewaluacja obejmuje analiz¢ incydentéw i

konsultacje z rodzicami oraz kadrami.

2. Dyrektor powoluje Zesp6l do opracowania i aktualizacji skroconej wersji Standardow
(przygotowanej z my$la o dzieciach, piktogramy, ilustracje), ktora zostaje udostgpniona w

widocznym miejscu na terenie Przedszkola.

PRZEPISY KONCOWE

Wdrozenie i udost¢pnienie
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola

Samorzadowego w Czarnym Dunajcu.

2. Dokument zostaje udost¢gpniony na stronie internetowej Przedszkola, na tablicy ogloszen

dla rodzicow oraz w sekretariacie placowki.

Data zatwierdzenia: 10 wrze$nia 2026 r.

......................................................

Dyrektor Przedszkola



ZARZADZENIE NR 4/2026
DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W CZARNYM DUNAJCU

z dnia 10.09.2026 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian i przyjecia zaktualizowanych ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich” w Przedszkolu Samorzadowym w Czarnym Dunajcu
Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pozn. zm.) oraz w zwigzku z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 560), a takze przeprowadzong ewaluacjg dokumentacji z lat 2024-2026 i zmiang na

stanowisku Dyrektora Przedszkola,
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam zaktualizowany tekst ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” w Przedszkolu
Samorzadowym w Czarnym Dunajcu, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
zgodnie ze szczegélowym wykazem zmian, stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Aktualizacja dokumentu jest wynikiem ewaluacji dotychczas obowigzujgcych standardow z
uwzglednieniem wnioskéw wynikajgcych z ich stosowania oraz zidentyfikowania potrzeb w
zakresie ochrony maloletnich, potrzeby uaktualnienia danych teleadresowych instytucji
wspolpracujacych oraz dostosowania zapiséw formalnych do biezacej organizacji pracy placéwki,
przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowych, sprawdzonych procedur profilaktycznych i

opiekunczych.
§3

Wyznaczam Panig Anete Zajac, pedagog specjalny, odpowiedzialng za niezwloczne
rozpowszechnienie uaktualnionego tekstu Standardéw wsréd pracownikéw, dzieci oraz ich

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

§4
Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw przedszkola (pedagogicznych, administracyjnych i
obstugi) do zapoznania si¢ z trescig zaktualizowanych Standardéw Ochrony Maloletnich oraz do

ich $cistego przestrzegania w codziennej pracy z dzieémi.

§5
Zobowigzuje si¢ do zapoznania rodzicéw/opiekundéw prawnych wychowankéw z obowiazujacymi
w placéwcee standardami poprzez udostgpnienie dokumentu na stronie internetowej przedszkola,

na tablicy ogloszen dla Rodzicow.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 10 wrzesnia 2026 .






