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    …..………………………..…………..                                                            …….…….…………., …………….
          (pieczęć zakładu pracy)                                                                                 (miejscowość, data)
Zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności
dla Pani/a …………………………………………………..…………………………

zatrudnionej/go na stanowisku pracy: nauczyciel  wychowania przedszkolnego

w …………………………………………………..…………..……………………………
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Podległość służbowa
 
Pana/i bezpośrednim przełożony jest: Dyrektor Szkoły …………………………………………………………. 

Zakres obowiązków:
1. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: 
a. dydaktyczną, 
b. wychowawczą,
c. opiekuńczą.
2. Przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, zasad bezpieczeństwa, higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku.
3. Uczestniczenie w obowiązujących szkoleniach z zakresu BHP.
4. Poddawanie się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim.


5. Dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.
6. Przestrzeganie tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach. 
7. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego obowiązujących w szkole. 
8. Troszczenie się o bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, podczas przerw międzylekcyjnych oraz innych zajęć organizowanych przez szkołę. 
9. Prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych.
10. Realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET, wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych.
11. Uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w IPET, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych. 
12. Niezwłoczne zawiadamianie przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie. 
13. Dbanie o powierzony sprzęt szkolny oraz  ład i porządek w miejscu pracy.
14. Wdrażanie uczniów do poszanowania mienia przedszkolnego .
15. Realizowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w szkole przydziałem czynności i tygodniowym rozkładem zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających z zadań statutowych przedszkola.
16. Prowadzenie działań zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w społeczności przedszkola ogólnodostępnej.
17. Stwarzanie wszystkim dzieciom  sytuacji sprzyjających nawiązaniu prawidłowych kontaktów z rówieśnikami.
18. Uwrażliwianie dzieci na przeżycia związane z niepełnosprawnością, a także uczenie prospołecznych zachowań. 
19. Wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań.
20. Rozpoznawanie potrzeb uczniów i udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych. 
21. Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywaną pracą.
22. Stosowanie się do poleceń przełożonych dotyczących pracy, jeżeli nie pozostają w sprzeczności z prawem lub umową o pracę.
23. Dążenie do pełni własnego rozwoju zawodowego.

Zakres uprawnień:
1. Współdecydowanie w sprawie doboru programów nauczania, podręczników obowiązujących w szkole z nauczanego przez siebie przedmiotu lub przedmiotów oraz metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych. 
2. Uzyskiwanie pomocy merytorycznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę.
Zakres odpowiedzialności:
Przed dyrektorem szkoły za:
1. Usprawiedliwianie nieobecności w pracy zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole.
2. Skutki wynikłe z braku odpowiedniego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów powierzonych opiece nauczyciela.
3. Stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków powierzonych jego pieczy.
Przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:
1. Tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych lub podczas dyżurów mu przydzielonych.
2. Nieprzestrzeganie przepisów BHP obowiązujących w szkole.
3. Nieprzestrzeganie procedury postępowania, gdy doszło do wypadku uczniowskiego lub pożaru albo innej sytuacji wymagających zastosowania procedur, np. ewakuacji.
4. Zniszczenia mienia szkoły przydzielonego przez dyrektora placówki, wynikające z braku właściwego nadzoru i zabezpieczenia.
5. Nieusprawiedliwioną nieobecność w pracy.
Niniejszy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności jest integralną częścią umowy o pracę zawartej dnia  …………………………………….


……………………………………..………..                                                          …………..……..…………………….
    (data i podpis pracownika)                                                                                    (podpis pracodawcy)
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