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STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
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Statut Przedszkola opracowano na podstawie:

4.

2.
3.
4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadarn oswiatowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
754 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pozn. zm.);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

(z uwzglednieniem przepiséw wchodzqcych w zycie 1 wrzesnia 2026 r.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. in. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 46 z pézin. zm.);
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (. j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1798 z pozn. zm.);

10. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

11. Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i

sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155 z pozn. zm.);

12. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozin. zm.),

13. Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
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Przedszkole Samorzgdowe w Czarnym Dunajcu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia:
1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzagdowe w Czarnym Dunajcu;
2. Ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe

(Dz.U. z2017r. poz.59);
3. Ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie

oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.);

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Czarnym Dunajcu;

5. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Przedszkolu
Samorzagdowym w Czarnym Dunajcu;

6. Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Samorzadowego w Czarnym
Dunajcu;

7. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunéw dziecka;

8. Opiekun oddzialu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono jeden
z oddziatéw w Przedszkolu Samorzadowym w Czarnym Dunajcu;

9. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Czarny Dunajec;

10.Organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora

Oswiaty;
§2

1.Przedszkole Samorzgdowe w Czarnym Dunajcu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2.Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 1B przy ul. Targowej w Czarnym Dunajcu.

3.0rganem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Czarny Dunajec, ktorego siedziba znajduje si¢
w budynku nr 2 przy ul. J6zefa Pitsudskiego w Czarnym Dunajcu.

4 Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

5.Ustalona nazwa Przedszkole Samorzadowe w Czarnym Dunajcu uzywana jest w pelnym brzmieniu

na pieczeciach i stemplach.
§3

1.Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

2.Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
4.Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
5.W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu

roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4
1.Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajagce w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2 Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w
sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wsparcie ich w pelnej realizacji
potencjatu, zaréwno jako jednostek, jak i cztonkéw spotecznej i demokratycznej wspolnoty.
3.Wychowanie przedszkolne ksztaltuje postawy dbalosci o dobro wspdlne, szacunku wobec innych ludzi,
pielegnowania tradycji i kultury narodowej oraz rozwija poczucie odpowiedzialnosci i postawy
patriotyczne.
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4.Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1)organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3)stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;
4)pomoc psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka:
a)indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
mozliwosci rozwojowych;
b)stosowanie specyficznej organizacji nauki i pracy oraz odpowiednich, aktywizujacych metod i
form pracy terapeutycznej;
c)prowadzenie zaje¢ i pracy z dzieckiem zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze zgodnie z lekarskimi wskazéwkami
medycznymi oraz zaleceniami innych uprawnionych organ6éw i specjalistow;

§5

1.W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczefh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
2)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,
3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;
4) zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane
i potrzebne, a r6znorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoleczna i edukacyjna;
5)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7)promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;
12)wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;
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13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanic zaj¢¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
Dorganizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2)dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3)stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza, odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;
5)prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

§7
1.Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajeé opiekunczo - wychowawczych
wspierajgcych prawidlowy rozwéj dziecka, a w szczego6lnoscei:
1)dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
2)dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolne;;
3)dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;
4)dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wilasnych, innowacji, koncepcji
poszerzajacych podstawe programows;
5)gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujgce wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go swiatem
oraz umozliwiajgce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny;
2.8zczegblowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.
3.Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1)pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2)informowanie na biezaco o postgpach, trudnosciach i zachowaniu dziecka oraz wspdlne
uzgadnianie kierunkdéw 1 zakresu zadafh wychowawczo-terapeutycznych realizowanych w

przedszkolu i w domu;
3)promowanie ochrony zdrowia, profilaktyki prozdrowotnej oraz edukacj¢ rodzicow w zakresie

prawidlowego rozwoju i wychowania dzieci.
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§8

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do

przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalici, w

szczegllnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé o
charakterze terapeutycznym;
2)porad i konsultacji;
3)zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

6.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

7.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

Rozdzial 3
Opieka nad dzieémi

§9

1.Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1)poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
2)wyrabianie wiasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;
3)poznawanie i przestrzeganic przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;
4)wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno§ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;
S)rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane
na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola,
6)umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§10

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujagce zasady:
Drodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
2)rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, a nastepnie przekazuja
je pod opieke¢ dyzurujgcemu pracownikowi przedszkola, nauczycielowi;
3)rodzice skiadaja pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;
4)pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem lub na placu zabaw;
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2.Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:
Dnie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyZszona temperatura lub inne niepokojace objawy);
2)stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczefistwu
fizycznemu
i zdrowotnemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego otoczeniu;
3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;
4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;
3.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.
1)w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani s3 do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia;
2)w Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w

naglych wypadkach;
3)w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i

powiadamia rodzicow.;
4)do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciela lub Dyrektora);

§11
1.Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.
3Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
4. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane s3 do
poinformowania nauczyciela o odebraniu dziecka;
5.Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona przez
nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo:
1) zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in.
dane osoby upowaznionej;
a)o$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym czasie;
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w upowaznieniu, jednak
wylgcznie po uprzednim przekazaniu tej informacji przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)
bezposrednio nauczycielowi lub dyrektorowi w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej - weryfikacja
rozmowcey;
6.W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé zobowigzana
do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
7.Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany

jest do przestrzegania zapis6w zawartych w upowaznieniu.

§12
1.W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujgce dziatania:
I)kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;
2)w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciel
dzwoni do 0s6b upowaznionych do odbiory dziecka z przedszkola;
3)w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami (prawnymi opiekunami) i osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwee przez okres 15
minut, po uplywie tego czasu powiadamia dyrektora placoéwki;
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4) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia policje;
2.Po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniona po wyznaczonym czasie:
1) rodzic wypelnia Karte Spdznien;
2) nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola;
3.W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego (dwa razy w roku
szkolnym) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania interwencyjne:
1) przeprowadza rozmowg i udziela rodzicom/opiekunom prawnym ustnego upomnienia oraz
informuje o mozliwych konsekwencjach dalszego nieprzestrzegania obowigzku terminowego
odbioru dziecka;
2) w przypadku dalszego powtarzania si¢ sytuacji, podejmuje kolejne dzialania przewidziane w
obowigzujacych przepisach i procedurach, skresla dziecko z listy wychowankéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;
4.0sobom niepelnoletnim nie wydaje si¢ dziecka z przedszkola, nawet w przypadku posiadania przez nie
upowaznienia rodzicéw/opiekunéw prawnych.
5.Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wpltywem alkoholu lub
innego $rodka odurzajgcego.
6.Przedszkole ma prawo odmoéwié¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub
pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1)umieszczenie plandéw ewakuacji Przedszkola, w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy
latwy do nich dostep;
2)przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola podczas nieobecno$¢ dzieci;
3)zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowna nawierzchni¢ drdg i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagl¢bien odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;
4)oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
5)utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;
6)zapewnienic w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
7)dostosowanie sprzgtu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
8)utrzymywanie kuchni w czystosci, a wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie podczas przygotowanie przez pracownikow positkow;
9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;
10)zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;
11)zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
12)wyposazenie Przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach jej udzielania;
13)zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gololedzi;
14)zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi oraz fachowej pomocy medyczne]j zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w Przedszkolu;
15)respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica;

2.Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
1)zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem przedszkola, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone w kontaktach z dzieémi;
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2)procedury interwencji w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone (do$wiadcza

przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania lub przemocy réwiesniczej);

3)zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu pracujacego z dzieémi (w tym uzyskiwanie zaswiadczen

z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym);

4)zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w internecie (higiena cyfrowa);

5)Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest ogdlnodostepny dla rodzicéw i pracownikow

w sekretariacie Przedszkola, na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na jego stronie internetowej;
3.Stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp, ppoz., obrony ludnosci w sytuacji kryzysowej, zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w placoéwce.

Rozdzial 4
Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 14

1.Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujgce formy wspétdziatania:

1)konsultacje pedagogiczne w miare biezacych potrzeb;

2)zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

4)zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

S)warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci w zaleznosci od potrzeb;

6)pogadanki w zakresic zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

7)kontakty indywidualne;

8)zajecia otwarte dla rodzicow;

9)spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10)wycieczki, festyny;

11)spotkania adaptacyjne;

12)kacik dla rodzicow;
2.Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposéb
bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkari z nauczycielami oddziatu po wczesniejszym

uzgodnieniu.

§15
Zakres zadanh Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:
1)uzgodnienie celow oraz sposobéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;
2)rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3)zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobOéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
4)ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
S)udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6)zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
7)przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, w szczegdlnosci jego zachowania,
funkcjonowania i rozwoju, w formie uzgodnionej z rodzicem, z uwzglednieniem obowigzujacych
w przedszkolu zasad oraz mozliwosci organizacyjnych;
8)wlgczanie rodzicow w dziatalno$é Przedszkola oraz w miar¢ mozliwosci, wspélorganizowanie
przez nich wydarzen i inicjatyw przedszkolnych;



Przedszkole Samorzadowe w Czarnym Dunajcu

§ 16
1.Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2.W celu zapewnienia ciggtosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3.Zmiana nauczyciela opiekujgcego si¢ danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach
z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.
4.Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor przedszkola przekazuje

rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Rozdzial §
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§17

1.0rganami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

2. Kompetencje Dyrektora:
1)kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;
2)jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obshugi oraz administracji;
3)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5)przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;
6)wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;
7)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola;
8)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
9)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3.Inne kompetencje Dyrektora:
1)opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
2)prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
4)sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
5)przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;
6)co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
7)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;
8)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola, z rodzicami,
organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;
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11)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikéw przedszkola;
12)przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;
13)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
14)zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
15)wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi;
16)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaj¢é organizowanych przez przedszkole;
17)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;
4.Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych, w szczegdlnoscei:
D)przestrzega i realizuje uchwaly Rady Miasta i Gminy Czarny Dunajec oraz zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Czarny Dunajec dotyczace dzialalnosci przedszkola;
2)wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
3)organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
4)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
5.Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1)zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;
2)kontrolowaé realizacije obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w
przedszkolu;
6.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Czarnym Dunajcu, zastepstwo
oraz petnienie biezacych obowiazkéw dyrektora placowki powierza sie nauczycielowi przedszkola.
7.Zakres upowaznien i obowiazkéw w okresie pelnienia zastepstwa, obejmuje podejmowanie decyzji w
sprawach biezacych dotyczacych organizacji pracy przedszkola, zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom oraz reprezentowanie placéwki w niezbednych sprawach.

§17
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

przedszkolu.
3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
Jj€j przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
1) przedstawiciele organu prowadzacego;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) doradca metodyczny;
4) pracownik stuzby zdrowia i inni;
4.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
dziatalnosci rady.
5.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
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6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1)organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;
2)projekt planu finansowego przedszkola;
3)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
4)wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;
7.Przedstawicicle Rady Pedagogicznej (zespét) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie utworzono rady
przedszkola.
8.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Miasta i Gminy w Czarnym
Dunajcu o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
9.Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
10.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie dzialalnosci rady.
14.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§18

1.Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4.Rada Rodzic6w moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkél i placowek, 1
ustala¢ zasady 1 zakres wspolpracy.
5.Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.
6.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
7.Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
8.W celu wspierania statutowe] dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin jej dziatalnosci.

§19

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i

umozliwia biezgcg wymiang informacji.
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2.Wspoldziatanie organéw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1)zasady pozytywnej motywacji;
2)zasady partnerstwa;
3)zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4)zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5)zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;
3.Koordynatorem wspotdziatania organoéw jest Dyrektor Przedszkola;
4.Wspoldzialanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1)zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w Statucie
Przedszkola poprzez:
2)udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
3)organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
4)mozliwos¢é wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
S)rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;
2)opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatati w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;
5.Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organéw.
6.0rgany migdzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:
1)dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;
2)komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
3)rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla stron sporu;
4)w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w
zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu;

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§20

1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2.Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.
3.Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego tworzace zestaw programéw
wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy, koncepcje pracy przedszkola oraz kierunki
polityki o§wiatowej.
4.Podstawowg formg pracy s zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci .
6.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka.
7. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

l)dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2)pory positkéw w kazdym dniu;
8.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
9.Rozklad dnia moze ulega¢ zmianom, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola oraz potrzeb
dzieci, a takze w zwigzku z organizacja zaje¢, uroczystosci, wycieczek i innych wydarzen przedszkolnych.
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§21
1.Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora.
2.Nauczyciele mogg opracowywac i realizowa¢ programy wlasne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci oraz specyfiki przedszkola. Programy wlasne sa dopuszczane do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3.Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.
4 Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrgbne przepisy.
5.Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6.Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola,
ponadto:
1)rodzaj zajeé¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow;
7.Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1)zajecia wezesnego wspomagania rozwoju, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
2)zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
3)zajecia specjalistyczne, w szczegolnosei:
a)korekcyjno-kompensacyjne,
b)logopedyczne,
c)rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
4)Zajecia rozwijajace uzdolnienia.
8.0rganizacja i prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 7, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§22
1.Czas i organizacja pracy przedszkola w roku szkolnym:
1)Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wspélny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
2)Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin zegarowych z uwzglednieniem dziennego
rozktadu dnia:
a)propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodna
zabawa dziecka;
b)potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
¢)potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
d)godziny positkéw.
3)Przedszkole jest czynne w godzinach od 06:30 do 16:30, w tym:
a)zapewniono 5 bezplatnych godzin dziennie dla wszystkich dzieci, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
b)oplata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego przekraczajaca
wymiar 5 godzin wynosi 1,44 zl;
c)dziecko 6-letnie jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
bezplatnie przez caly czas pobytu w przedszkolu;
4)Przerwa wakacyjna w funkcjonowaniu przedszkola trwa od 1 sierpnia do 31 sierpnia kazdego
roku i jest przeznaczona na:
a)przeprowadzenie niezbednych prac remontowych, modernizacyjnych i sanitarno-
porzadkowych;
b)wykorzystanie przez pracownikow zaleglych i biezacych urlopow wypoczynkowych
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§21
1.Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1)5 sal zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem, szatnie, przedsionek, gabinety specjalistow;
2)pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4)korzystanie z placu zabaw zlobkowego odbywa si¢ po uprzednim uzgodnieniu harmonogramu
wyj$é z Dyrektorem Ztobka.
2.Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku ztobka.
3.0dpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
4.Szczegblowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegélnych pracownikéw za mienie przedszkola okresla

Dyrektor przedszkola.

§22
1.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole)
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
2.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é moga by¢ realizowane w
szczegllnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkéw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
3.Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é.
4.W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczeg6lnosci:
1)ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2)ustala, we wspdipracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyijne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
3)ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac;
4)ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5)przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;
6)koordynuje wspélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyijne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji;
5.Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odregbnymi dokumentami.
6.W tym czasie nauczyciele:
Duzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami;
2)uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3)uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodel i materialéw niezbednych do realizacji zajeé, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé;
4)inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5)realizujg konsultacje z rodzicami;
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6)przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;
7.W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1)udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2)dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢;
8.W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyZywienie dzieci w Przedszkolu

§23
1.Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Ustawa o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych innych ustaw,

art. 5; Ustawa o systemie o$wiaty.
2.Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno-prawnej z

Dyrektorem.
3.Zasady wnoszenia i rozliczania oplat za wyzywienie oraz godziny pobytu dziecka poza podstawg
programowa:
1)naleznosci z tytulu oplat za wyzywienie oraz godziny korzystania z wychowania przedszkolnego
przekraczajgce wymiar bezplatnych 5 godzin wnosi si¢ w terminie od S. do 10. dnia kazdego
miesigca, ktdrego naleznos¢ dotyczy;
2)w przypadku gdy 10. dzieh miesigca przypada na dzien ustawowo wolny od pracy (niedzielg¢ lub
$wieto), za ostatni termin platnosci uwaza si¢ najblizszy nastepny dzien powszedni;
4 Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
5.0dplatno$¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow bezposrednio na konto bankowe przedszkola po
otrzymaniu informacji o wysokosci oplat poprzez dziennik elektroniczny KIDSVIEW (informacja w
aplikacji).
6.Za dni nieobecnosci - dziecka w Przedszkolu nie jest naliczana oplata. Osoba odpowiedzialng za
wyliczenie dni i platnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie
wysokosci kwoty jest intendent przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem placowki.
7.Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkw rodzice skladaja na pismie u Dyrektora Przedszkola
na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia lub w kazdym
czasie za porozumieniem stron.
8.Pracownicy Przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkéw oferowanych przez Przedszkole.
9 Koszt positku dla pracownikéw Przedszkola jest ustalany w drodze odrebnego zarzadzenia Dyrektora
Przedszkola na dany rok szkolny.
10.Upowaznionym do stosowania zwolnieri lub ulg w odplatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24
1.W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych (administracji i obstugi).
2.Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola, z zachowaniem
odrebnych przepiséw, w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich).
3.Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zatrudniani $g W oparciu o zatwierdzony na dany rok
szkolny arkusz organizacyjny przedszkola oraz aktualne potrzeby kadrowe placowki.
4. Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli okreslaja przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz
odrgbne przepisy o$wiatowe, natomiast kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych (administracji i obstugi) regulujg przepisy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks pracy.
5.Szczegblowe obowiazki i zakresy zadanh poszczegélnych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola w
indywidualnych zakresach czynnosci.
6. Do podstawowych obowigzkow i zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:
1. sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2. przestrzeganie czasu pracy oraz ustalonego porzadku w placéwee;
3. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
4. dbanic o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz zapewnienie bezpieczefistwa
wychowankom;
5. przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego oraz etyki zawodowej, w tym bezwzgledne
przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.;

§ 25

1.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczefistwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
2.Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3.Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspédlpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4.Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.
5.Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci.
6.Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
7.Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje W zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8.Nauczyciele organizujg i udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach swojej biezacej
pracy z dzieckiem, a takze we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami.
9.Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktérego cele i zadania obejmuija:

1)wspotpracg stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i

korelowania ich tresci;

2)wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy

opiekurnczo-edukacyjnej;

3)organizowanie = wewnatrzprzedszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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4ywspoltdziatanie w organizowaniu sal zaj¢é, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;
5)opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego;
10.Inne zadania nauczycieli:
1)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
2)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
3)prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
4)wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna i inng;
5)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
6)dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
7)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8)wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebrah grupowych, zajgé otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $wigtowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg braé udziat zainteresowani rodzice;
9)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11)czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;
13)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa;
14)wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;
15)wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;
16)przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b)ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;
c)wlagczenia ich w dziatalno$é przedszkola;
18)prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;
19)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;
21)udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewngtrznej;
22)realizacja innych zadaf zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej

dziatalnosci placowki;

§ 26
1.Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
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2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;
4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
S)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien dzieci;
8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczeg6lnosei:
1)wspblpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
ajrekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;
b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczefi
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola;
c)rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;
d)okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie  informacyjno-komunikacyine,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
2)wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d)doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
5)wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola
w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego;
3.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci: :
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;
2)prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzefi;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzei komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnosci:
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1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 27
1.Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece wychowawcom - nauczycielom.
2.Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3.Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1)sam nauczyciel wniesie stosowng prosbg¢ do Dyrektora;
2)Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla
wiekszo$¢é rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku;

§28

1.Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1)zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego

w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2)udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3)organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4)uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
2 Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3.Nauczyciel przygotowuje na pi$mie:

Dplany pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuficzej oddzialu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,;

2)dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejg¢tnosci;

3)sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4 Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1)wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2)karte pracy indywidualne;j;

3)karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego;
5.Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo!l nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6.Nauczyciele wspoOlpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng 1
pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Targu;

2) Migjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznych w Czarnym Dunajcu;

3) O$rodkiem Zdrowia w Czarnym Dunajcu:

3) Sagdem Rejonowym (Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich);

4) Policja (w zakresie profilaktyki i bezpieczenstwa);

5) innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
7.Ustala si¢ nastepujace formy wspo6tdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:
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1)w miesigcu sierpiefi - wrzesiefi, organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow
przedszkolnych);
2)w miesigcach listopadzie i kwietniu, rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatain wspomagajacych;
3)w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;

§29

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urz¢dniczych, pomocniczych i obshugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) wozna oddzialowa;

3) intendent;

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator,
2.Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3.8zczegbtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 9
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice/opiekunowie prawni

§30
1.Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczna i innej specjalistycznej;
2.W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on programem do
wymiany informacji pomig¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
3.Do podstawowych obowiazkéw rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka nalezy:
1)przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw
i procedur;
2)wspoldzialanie z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dziecka, jego bezpieczenstwa oraz skutecznego procesu wychowawczo-
dydaktycznego;
3)terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz korzystanie z wyzywienia;
4)regularne interesowanie si¢ postepami, zachowaniem i potrzebami rozwojowymi dziecka oraz
uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole;
5)osobisci lub za podrednictwem pisemnie upowaznionej osoby (zapewniajacej pelne
bezpieczenstwo) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;
6)niezwloczne informowanie przedszkola o kazdorazowej nieobecnoéci dziecka oraz przyczynie jego
nieobecnosci (w szczegdlnosci w przypadku choréb zakaznych).
4.Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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5.Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§31
1.Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2.Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1)wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemocs;
2)wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
i wlasnego tempa rozwoju;
3)swobody wyrazania mysli i przekonan;
4)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6)pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
3.Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
Dakceptacji takim jakim jest;
2)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4)aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6)wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7)zdrowego jedzenia;
4 Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1)systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miare wlasnych mozliwosci;
2)przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola;
3)przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;

4)dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu;
5.W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych

przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargg do Dyrektora przedszkola.
6.Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§32
1.Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
w przypadku:
1)braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
2)stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci oraz braku wspéipracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;
2.Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1)indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych;
2)konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3)konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4)rozmowy z dyrektorem;
3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:
1)wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
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2)ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa( jezeli jest zatrudniony w placéwcee) z rodzicami;
3)zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4)przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5)podj¢cie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw:;
6)rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ushug;
7)umieszczenie dziecka w innym przedszkolu ( np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
8)niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego;
4.Skreélenie dziecka z listy przyy.;tych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
5.Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.
6.Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na

adres podany przez rodzicow.
7.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od j jej otrzymania

do Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 33

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansows i materiatowa, za ktora odpowiedzialny
jest Dyrektor Przedszkola;
3.Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1)zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2)potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spolecznosci

przedszkolnej;

3)ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialan przez okreslony organ Przedszkola;

4)zalecenia organow kontrolnych;

5)innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
4.Prawo do inicjowania zmian w statucie przedszkola przystuguje:

1)Dyrektorowi przedszkola;

2)Radzie Pedagogicznej,
5.Przygotowanie projektu zmian w statucie (nowelizacji lub tekstu jednolitego) koordynuje Dyrektor
przedszkola.
6.Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego projektu zmian.
7.Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaiy
8.Dyrektor przedszkola wydaje zarzadzenie w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego statutu,
uwzgledniajacego zmiany wprowadzone uchwata, o ktérej mowa w pkt 7.
9.Tekst statutu jest udostgpniany do wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz pracownikéw
przedszkola. na stronie internetowej przedszkola, w sekretariacie placowki, w biuletynie informacji
publicznej (BIP) przedszkola.
10.Statut Przedszkola w Czarnym Dunajcu w powyiszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 09
pazdziernika 2026 r., ustanowiony Uchwala Rady Pedagogicznej nr 7 z dnia 09 pazdziernika 2026 r.
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ZARZADZENIE NR 7/ 2026
DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W CZARNYM DUNAJCU

z dnia 09 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Samorzadowego w
Czarnym Dunajcu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1.
Dz. U z 2024 r. poz. 737 z péin. zm.) oraz w zwigzku z Uchwalq Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzqdowego w Czarnym Dunajcu z dnia 28 wrzesnia 2026 r. w sprawie
uchwalenia nowego Statutu Przedszkola,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig tekst jednolity Statutu Przedszkola Samorzadowego w Czarnym Dunajcu,
uwzgledniajacy zmiany wynikajgce z przepiséw prawa oraz potrzeb organizacyjnych
placowki, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola Samorzadowego w Czarnym Dunajcu,
ustanowiony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9 z dnia 20 stycznia 2025 r. wraz z
pdzniejszymi zmianami.

§3
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola do zapoznania si¢ z trescig nowego
Statutu i przestrzegania jego postanowierl, a rodzicéw (prawnych opiekunéw) do zapoznania
si¢ z dokumentem udostgpnionym na stronie internetowej przedszkola oraz w sekretariacie
placowki.

§4
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od dnia 09 pazdziernika 2026 r.
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